
任务二 界面设计 评分标准表

序号 分项 主要评分因素

得分

学生 教师 企业

一、知识目标达

成度（30 分）

1. 掌握界面色彩搭配；

（10 分）

能说出界面色彩有哪些典

型搭配，并举例说出如何运

用。

2. 掌握界面设计的原则及

形式美法则；（10 分）

是否能说出界面设计的原

则及形式美法则的内容，并

能借助案例举例说明。

3.新中式风格各功能空间的

装饰材料选用（10 分）

能说出新中式风格各功能

空间的设计中，装饰材料有

哪些典型的选用方式，各有

什么特点。



二、能力目标达

成度（30 分）

1.能够对新中式风格各个功

能空间的主界面进行广泛的

资料收集（15 分）

是否具备信息技术应用素

质，能通过各种方式，对资

料进行收集、整理、归纳。

2.能够根据设计方案，应用

界面材料质感;（15 分）

是否熟悉界面材料的种类，

能否在设计案例中，根据客

户需求选择合适的界面材

料，能否做到以人为本，设

计效果有没有美感。

三、素质目标达

成度（30 分）

1.具备协同合作的团队精

神，具有良好的职业素养;

（10 分）

团队分工是否明确，团队中

的个人综合表现是否具备

良好的职业素养，团队合作

是否密切。

2. 具有空间设计和室内设

计解读和理解的能力；（10

分）；

设计方案中是否能明确反

映出绿色环保、节能意识、

可持续发展等;

3.能鉴别优秀设计案例，提

升美学与艺术素养。（10 分）

针对教学全过程，判断是否

具备审美感受能力、审美评

价能力、审美创造能力。



其他（10 分） PPT 及方案汇报情况

包括 PPT 制作的美观程度，

方案汇报时用语是否流畅、

态度是否亲和，有没有服务

意识。

合计


