
三、编写人员情况（1）

主 编

姓 名
尹红莲 性别 女

政治面貌 群众 国籍 中国

工作单位 山东水利职业学院 职务 无

最后学历 博士研究生 职称 教授

专业领域 水利工程 电话 15216335267

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2014 年“全国水利职教名师”、2015 及 2016 年水利部

水利工程造价技能大赛优秀指导教师、2010 年山东省

水利厅第四批“厅级专业技术拔尖人才”、2012 年山东

省水利厅荣记三等功、2016 年山东水利职业学院师德

标兵、2014 年山东省省级教学成果三等奖（首位）、

2018 年山东省省级教学成果二等奖（首位）、2022 年

山东省省级教学成果一等奖 3项。

主要教学、行
业工作经历

1.1992 年至今 山东水利职业学院从事水利类专业建设、课程

建设、团队建设、教学改革、教学研究和社会技术服务工作。

水利水电工程智能管理国家骨干专业带头人、山东省省级教学

团队带头人。主讲水利工程造价与招投标、水利工程项目管理

等 5门课程；主持国家专业教学标准、省部级以上专业建设项

目 14 项。

2.2007.01至 2014.12，日照水源建设监理有限公司（校办企业）

造价师（无薪兼职）。

3.2004 年至今，房屋建筑、市政工程、水利工程、政府采购评

标专家、稽查专家。

教材编写
经历和主要

成果

主编国家规划教材和水利行业规划教材 8 门：

1.《水利水电工程造价与招投标》（全国水利行业规划教材）2009
年第版，共 3 版 11 次修订

2.《现代水利工程项目管理》（“十三五”、“十四五”职业教育

国家规划教材）2014 年底 1 版共 3 版 8 次修订

3.《建筑材料》（“十一五”国家规划教材）共 4 版 15次修订

4.《建筑材料技能训练》（“十一五”国家规划教材）2016 年

5.《水利工程造价与招投标技能训练》2015 年 2月



6.《水利工程施工技能训练》2014 年 8 月

7.《水利工程材料与检测》2015 年 5月

8.《水利水电工程管理专业综合职业能力训练》2015 年 5月

主要研究
成果

（300 字以内）

1. 高职院校校企合作机制研究， 山东省省级教学成果三等奖，

首位，2014。
2. 现代水利工程管理“三岗位、五融合”校企协同育人模式研

究与实践，山东省教学成果二等奖，首位，2018。
3.适应水利产业数字化转型升级高职水利水电工程管理专业改

革与实践，山东省教学成果一等奖，第 2 位，2022。

4. 公益性水利工程集中代建管理模式研究，山东省教育厅 2016
高校人文科研计划项目，首位，2020。

5. 工程总分包动态联盟激励机制设计研究，山东省教育厅高等

学校优秀科研成果三等奖，首位，2016。
6.基于动态联盟的水利水电工程分包价格研究，人民黄河，首

位，2016。

本教材编写
分工及主要

贡献

作为第一主编，统筹规划、设计教材具体内容、整体结构，

编写教材大纲，人员分工，完成全书的统稿和校对，代表所有

作者与出版社沟通出版事宜等。编写项目一工程项目管理基础

知识、项目三 工程项目招标与投标，总计 10万字左右；组织

团队微课、虚拟仿真动画、PPT 等数字资源制作，教材推广、社

会培训等。

本 人 签 名：

2025 年 7 月 3 日


